ANCEVE — Associa¢do Nacional dos Comerciantes e In-
dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas
associagdes de empregadores e o SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, respectivamente, n.** 32, de 29 de
Agosto de 2010, e 43, de 22 de Novembro de 2010, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
nas associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a produc@o e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas nas as-
sociagOes de empregadores outorgantes, excluindo as adegas
cooperativas, que exercam a actividade economica referida
na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fisses e categorias profissionais previstas nas convengdes,
nao representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — As retribuigdes previstas nos grupos 1x a x1 das
tabelas salariais apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢des em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redug@o relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecunidrio, a excepcao da clausula 21.%, que as convengdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no ambito da presente extensao a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou frac¢do e até ao limite de seis.

Lisboa, 10deFevereirode2011. — AMinistrado Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos Andreé.

Portaria de extensao do contrato colectivo entre
a AIND — Associagao Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Jornalistas.

O contrato colectivo entre a AIND — Associagao Por-
tuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2010, abrange as relagdes de trabalho en-
tre empregadores proprietarios de quaisquer publicacdes,
incluindo as electrénicas ou digitais, independentemente
da sua periodicidade, e jornalistas ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores e
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trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes e que se dediquem a mesma actividade.

No sector abrangido pela convengdo existem cerca de
1500 trabalhadores. A convengédo actualiza a tabela sala-
rial, de cuja extensdo ndo € possivel avaliar o impacto,
nomeadamente, por se ter verificado alteragdo dos niveis
de enquadramento salarial. A convengdo actualiza outras
prestagdes de contedo pecuniario, nomeadamente, as
relativas as deslocacdes em servigo, com acréscimos que
variam entre 12,3 % e 20,3 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial retroactividade idéntica a da convengao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIND — Associacdo Portuguesa de Im-
prensa e o Sindicato dos Jornalistas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2010,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de quaisquer publicagdes, incluindo as electroni-
cas ou digitais, independentemente da sua periodicidade,
nao filiados na associag@o de empregadores outorgante, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical signataria.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensao das alteragées dos con-
tratos colectivos entre a APAC — Associagao
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outro e
entre a mesma associagao de empregadores
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos.

As alteragdes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos
¢ a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outro ¢ entre a mesma
associagdo de empregadores ¢ a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.40 e 41, de 29 de
Outubro e 8 de Novembro de 2010, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que exer¢am as actividades
de andlises clinicas/patologia clinica e de investigagdo
bioldgica ou farmacéutica e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteracGes a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que no territorio nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sao 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. Sdo as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes
de contetido pecunidrio como os subsidios por desloca-
¢oes, entre 3,7 % e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9 %,
o subsidio por fung¢des de orientagdo e coordenagdo, em
4,8 %, o subsidio por especializagdo, em 5,3 %, o subsidio
por situacdo de disponibilidade, em 5,9% e em 6 %, as
diuturnidades, em 6,4 %, e o subsidio de alimentacdo, em
6,7 %. Considerando a finalidade da extensdo e que as

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condig¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensio assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecunidria,
retroactividade idéntica a da convengao. No entanto, o n.° 8
da clausula 24.%, «Deslocagdes», ndo é objecto de retroac-
tividade uma vez que se destina a compensar despesas ja
feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

O nivel vi da tabela salarial para 2010, constante do
anexo 1 da convencgdo, prevé uma retribui¢do inferior
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor para o
ano de 2011. No entanto, a retribui¢do minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquela.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos entre a APAC — Associagdo Por-
tuguesa de Analistas Clinicos ¢ a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e outro e entre a mesma associacdo de empregadores
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego n.40 e 41, de 29 de Outubro e 8 de Novem-
bro de 2010, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de analises clinicas/patologia clinica e
de investigacdo biologica ou farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
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